
CONSEJO NACIONAL DE LA PERSONA ENVEJECIENTE
CONAPE

Plan Operativo Anual (POA) con su presupuesto año 2022
Eje  Estratégico I: Desarrollo integral y bienestar del adulto mayor.

Indicadores Categoría Responsables 
Línea Base de 

meta 2019 Meta 2022 Presupuesto Propio 2022 Extra Presupuestario 2022 Resultado Esperado

1-Alojamiento de adultos mayores en centros 
geriátricos  (hogares de día, asilos, ASFL y privados 
de libertad)

Gestión de Acogida  Supervisión de Centros

 

6,147 6,500 836,404,456.02
Garantizada la igualdad y equidad entre 
hombres y mujeres, empoderamiento y la no 
violencia de género.Gestión de Educación, Cultura 

y Recreación  Cultura Educación y Recreación 

2-Asistencia adultos mayores que reciben consultas 
médicas especializadas Gestión de Salud  Salud 5,606 6,000 30,119,146.62 Garantizada la igualdad de derechos y 

oportunidades

3-Orientación Legal al Adulto Mayor Gestión Legal  Denuncia de Casos y Legal 4,174 3,500 10,110,162.00 Garantizada la igualdad de derechos y 
oportunidades

4-Asistencia Directa al Adulto Mayor a través de 
entrega de Raciones y Suplementos Alimenticios

Gestión de Salud
 Supervisión de Centros

 

67,003 45,000 96,260,520.00 Garantizada la igualdad de derechos y 
oportunidades

5-Asistencia Directa al adulto mayor a través de 
entrega de medicamentos

Gestión de Salud  Salud / Supervisión de Centros 8,303 2,500 20,959,200.00
Garantizada la igualdad y equidad entre 
hombres y mujeres, empoderamiento y la no 
violencia de género.

6-Transferencia Monetaria al Adulto Mayor (Tarjeta Te 
Ama) Gestión Económica  Desarrollo Social 3,288 3,500 47,673,600.00 Garantizada la igualdad de derechos y 

oportunidades

7-Gestión de Transferencia monetaria al adulto mayor 
en programa PROVEE Gestión Económica  Desarrollo Social 83,333 83,333 - 400,000,000.00 Garantizada la igualdad de derechos y 

oportunidades

8-Adultos mayores incluidos en Programa Familias de 
cariño Gestión de Acogida  Desarrollo Social 8 120 7,225,004.00 14,374,996.00 Garantizada la igualdad de derechos y 

oportunidades

9- Programa de pasantía  laboral para el adulto mayor 
(Pasante con Sabiduría) Gestión Social  Desarrollo Social / Recursos Humanos 10 100 2,145,000.00 19,305,000.00 Garantizada la igualdad de derechos y 

oportunidades

10-Orientación y Protección al Adulto Mayor en 
situación de Emergencia  y Vulnerabilidad

Gestión Salud  Salud 

105,235 52,000 17,735,461.36
Garantizada la igualdad y equidad entre 
hombres y mujeres, empoderamiento y la no 
violencia de género.

Gestión Social
 Desarrollo Social / Diagnóstico 

Gestión de Acogida

11-Asistencia adultos mayores  vulnerables 
(PROPEEP) Gestión Social  Cultura Educación y Recreación 3,800 4,800 - Garantizada la igualdad de derechos y 

oportunidades

12-Gestión de pensiones solidarias para el Adulto 
Mayor Gestión Económica  Legal 3,020 7,000 2,388,750.00 Acceso universal a salud y seguridad social 

integral y de calidad



Eje Estratégico  II:  Rectoría y regulación del Sistema de protección del adulto mayor

Indicadores Categoría Responsables 
Línea Base de 

meta  2019 Meta 2022 Presupuesto Propio 2022 Extra Presupuestario 2022 Resultado Esperado

13-Acreditación y Habilitación de Centros Geriátricos 
(hogares de dia, asilos,ASFL y privados) Gestión de Rectoría

 Supervisión de Centros/ Comisión Mixta 
/ Fiscalización y Control de Procesos

 

60 100 3,971,250.00 Garantizada la igualdad de derechos y 
oportunidades

14-Construcciòn y Equipamiento de Estancias para 
Adultos Mayores Gestión de Rectoría  Supervisión de Centros / Ingeniería 2 3 14,427,834.00 153,572,166.00 Garantizada la igualdad de derechos y 

oportunidades

15- Formación y Capacitación para la atención de los 
Adultos Mayores. Gestión de Rectoría

 
Dirección de Desarrollo Integral / 

Dirección de Planificación y Desarrollo 
2 10 4,800,000.00

Garantizada la igualdad y equidad entre 
hombres y mujeres, empoderamiento y la 
no violencia de género.

Eje Estratégico III: Fortalecimiento Institucional

Indicadores Categoría Responsables 
Línea Base de 

meta  2019 Meta 2022 Presupuesto Propio 2022 Extra Presupuestario 2022 Resultado Esperado

Eficientización de los procesos actualizados, 
implementados y auditados

Gestión de Fortalecimiento 
Institucional

 Planificación y Desarrollo, Fiscalización 
y Control de Procesos, y Dpto. 
Tecnología. 

0 100 2,145,000.00
Apoyo sostenido a la administración 
pública eficiente, transparente y orientada 
a resultados

Actualización e implementación del diseño 
organizacional

Gestión de Fortalecimiento 
Institucional

 Dpto. de Recursos Humanos y 
Planificación y Desarrollo. 

0 20 2,145,000.00
Apoyo sostenido a la administración 
pública eficiente, transparente y orientada 
a resultados

Capacitaciones al personal para mejorar su capacidad 
técnica

Gestión de Fortalecimiento 
Institucional  Dpto. de Recursos Humanos 20 25 465,000.00

Mejorada la efectividad del sistema de 
planificación y gestión por resultados 
para la implementación de las políticas 
públicas en función de las prioridades del 
desarrollo nacional.

Valoración en la calidad del servicio público 
institucional interno y externo

Gestión de Fortalecimiento 
Institucional

 Planificación y Desarrollo, Dpto. 
Comunicaciones, Relaciones Nacionales 
e internacionales, Ingeniería, Jurídico, 
Supervisión y Evaluación de Centros 
Geriátricos y Acceso a la Información. 

0 6 2,145,000.00
Apoyo sostenido a la administración 
pública eficiente, transparente y orientada 
a resultados

Eficientización de la calidad del gasto público Gestión de Fortalecimiento 
Institucional

 Departamento Fiscalización y Control de 
Procesos 

0 3 2,145,000.00
Apoyo sostenido a la administración 
pública eficiente, transparente y orientada 
a resultados

Eficientización de la gestión institucional a través de 
indicadores implementados por los órganos rectores

Gestión de Fortalecimiento 
Institucional  Planificación y Desarrollo 0 40 2,145,000.00

Apoyo sostenido a la administración 
pública eficiente, transparente y orientada 
a resultados

Total 290,011 214,660 1,094,220,384.00 598,442,162.00

Elaborado por: Aprobado  por:

Tec. Estadistico  de la Direcciòn de Planificaciòn y 
Desarrollo Encargada Departamento de Formulaciòn, Monitoreo y Evaluaciòn de Planes, Programas y Proyectos.


